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Prise en charge biologique de votre personnelCE
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Le coût de la prise en charge
biologique est fonction du nombre

d’analysées demandées et de
l’effectif de votre personnel. 

Une remise est prévue pouvant aller
jusqu’à 25%.

Contexte
La médecine du travail est une spécialité médicale qui a pour but d’éviter toute altération ou dégradation de la santé des
travailleurs, du fait de leur travail. Son objectif est multiple (surveillance des conditions d’hygiène sur le lieu de travail,
prévention des risques liés à l’activité professionnelle et suivi de l’état de santé des travailleurs).

Le médecin du travail joue également un rôle de conseiller pour  l’employeur et  les employés.  
Il intervient dans diverses situations (conditions de et rythmes de travail, protection et prévention des divers accidents,
sensibilisation aux questions de santé, …). Il est responsable des différentes visites médicales du personnel durant toute
la durée de sa carrière (embauche, reprise après arrêt, visite périodique de suivi),  qui comprend non seulement un
examen médical complet, mais aussi des examens complémentaires parmi lesquels les analyses biologiques.

Conditions 
La prise en charge biologique de votre personnel sera effectuée au sein de
vos locaux, dès que l’effectif du personnel dépasse 10 personnes.  
Conformément aux recommandations en vigueur, nous vous garantissons le
respect strict de la confidentialité de vos informations administratives et
médicales.

Rendu des résultats 
Les résultats seront transmis directement au médecin référent sous plis
fermés. En cas d’effectif inférieur à 10 personnes, le rendu des résultats peut
être numérique, via l’adresse du médecin référent uniquement.

Analyses effectuées
Les analyses, qui seront effectuées, sont sous l’entière responsabilité du médecin référent de l’entreprise.

Prix du bilan

 N O U S  S O M M E S  À  V O T R E  S E R V I C E  P O U R  V O U S  A C C O M P A G N E R  !

P R E N E Z  S O I N  D E  V O T R E  P E R S O N N E L ,  

C A R  I L  V A U T  M I E U X  P R É V E N I R  Q U E  G U É R I R .

Nous vous proposons ainsi une prise en charge biologique, faisant partie du bilan complémentaire demandé lors des
visites médicales, en particulier celles périodiques qui visent à s’assurer de la bonne santé au travail de votre personnel. 

Ce bilan    va permettre de faire le point sur leur état de santé et de rechercher des affections transmissibles de votre
personnel en toute connaissance de cause et sérénité.

bilan
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